SOSYAL HiZMET

OZET

Kadin ekosistemin vazgecilmez bir parcasidir. Sistem
icerisinde belli rol ve sorumluluklara sahip olan kadinlar,
girisimci kimlikleriyle de goriiniir olmak isterler. Bu
durumda is yasaminda varliklarimi siirdiirmek isteyen
kadinlarin desteklenmesi gerekmektedir. Orta yetigkinlik
donemindeki kadin girisimcilerin desteklenmesi, kadinlari
ekonomik acidan 6zgiir kilacak, psikolojik ve sosyal ag¢idan
daha islevsel bir hale gelmelerini saglayacaktir.
ANAHTAR KELIMELER: Kadin, orta
girisimcilik, destek...

GiRiS

Kadinlar is yasaminda aktif rol oynamak icin
tiretkenliklerini ve girisimciliklerini yansitmak isterler. Bu
amagla olusturulan kadin girisimciligi alani, kadinlarin
hem ev icinde hem de ev dis1 is yerlerinde iirettikleri iirlin
veya  hizmeti pazarlamalarini ve sunmalarini
desteklemektedirler. Bu destegi saglayan  kurum ve
kuruluglar da bulunmaktadir. Ozellikle orta yetiskinlik
doneminde girisimcilige atilan kadinlar i¢in caligmalarinin
desteklenmesi 6nem arz eder.

Bu arastirmanin konusu kadin girisimciliginin fark
edilmesi, orta yetiskin kadin girisimcilerin desteklenmesi
ve bu alanla ilgili destek saglayan kurum ve kuruluglarin
arastirtlmasini kapsamaktadir.

Bu aragtirmanin amaci, orta yetigkinlik dénemindeki kadin
girisimciliginin desteklenip desteklenmedigini arastirmak,
destekleniyorsa hangi kurumlar tarafindan desteklendigini
tespit etmek, desteklenmiyorsa desteklenmesi icin nelerin
yapilabilecegini kesfetmektir.

Bu calisma, kadinlarin  ekonomik  ozgiirliiklerini
kazanmasi, kendilerini gerceklestirmeleri icin iiretken ve
girisimci kimliklerinin desteklenmesi ve kadinin her yasta
Ozgiivenli yasayabilmesi i¢in 6nem tegkil etmektedir.

PROBLEM

Toplumsal roller geregi kadinin ev icindeki yasamiyla
ilgilenmesi, kadinlar1 istihdam alanindan uzaklagtirmistir.
Bu durum kadin girisimciliginin gelismesini Onlemis ve
kadinlarin iiretken kimliklerinin g6z ardi edilmesine yol
acmistir.

yetiskinlik,

YALOVA UNIVERSITESI iiBF

DANISMAN: PROF.DR. MUSA SAHIN

ORTA YETISKINLIK
DONEMINDEKI KADIN
GIRISIMCILERIN
DESTEKLENMESI

ARASTIRMASI

-YALOVA iILi ORNEGI-
HATICE ZEHRA KESKINSOY 180203012

HiPOTEZ

Orta yetigkinlik donemindeki kadin girisimciler toplum
tarafindan desteklenmektedir, bu sekilde istihdam alaninda
goriiniir olabilmektedir.

YONTEM

Veri toplama siirecinde; Yalova'da bulunan 100 kisiye 18
soruluk anket sunulmustur.

Veri analiz siirecinde; Google forms adli program ile
olusturulan anket, SPSS programu ile analiz edilmistir.

BULGULAR VE YORUMLAR

Yapilan arastirmalar ve anketler sonucunda orta yetigkinlik
donemindeki kadin girisimcilerin ¢aligma yasaminda
goriiniir olmalart i¢in toplum tarafindan desteklendigi
Olciilmiistiir. Kadin girisimciligine destek olarak kamu
kurumu ve oOzel kuruluglar tarafindan da c¢alismalarin
sirdiiriildiigli goriilmiistiir. Fakat bu destek diizeylerinin
arttirtlmas: ve gelistirilmesi de beklenmektedir. Kadin
girisimcilerin desteklenme siirecinde ge¢mis zamanlara
gore artig gdzlemlenmistir.

SONUC VE TARTISMA

Kadina atfedilen toplumsal rollerin, kadinin sadece ev
icerisinde degil toplumun her kesiminde ve oOzellikle is
giicii ve istihdam alaninda var olmasi yoniinde ilerleme kat
etmesi gerekmektedir.

Giinlimiiz caginda toplumsal rollerde belli bash degisimler
gozlenmekte, bununla birlikte kadinin istihdam alaninda
gorliniir olmasi slirecine yavas yavas gecilmeye bagladigi
kaydedilmektedir. Boylelikle kadin girisimciligi alani
ilerleme kat etmekte ve orta yetigkinlik donemindeki
kadinlarin ¢aligmalarinda destekleme goriilmektedir.

ONERILER
Kadinlarin  ekonomik  ozgiirliikklerini kazanmak ve
kendilerini gerceklestirmek icin attiklar1 girisimcilik

adiminda toplum ve kurumlar tarafindan desteklenmesi,
kadinin her yasta 6zgiivenli yasayabilmesi i¢in onemlidir.
Bu sebeple kadin girigsimlerini destekleyen arastirmalarin
ve destek saglayan kurumlarin sayist arttirilmalidir. Orta
yetigskinlik donemindeki kadinlara verimlilikleri adina
firsat sunulmalidir.
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